Zarzadzenie nr 56
Rektora Uniwersytetu w Biatlymstoku
z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

w sprawie okreslenia Zasad wsparcia studentéw i doktorantéw ze
szczegollnymi potrzebami w formie wigczenia oséb trzecich oraz dodatkowych,

indywidualnych zajeé¢ dydaktycznych

Na podstawie § 17 ust. 4 pkt 2 Statutu Uniwersytetu w Biatymstoku w zwigzku
z § 7 Uchwaty nr 3105 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 28 wrzes$nia 2022 r.
w sprawie okreslenia szczegdtowych zasad wprowadzania i zastosowania rozwigzan
alternatywnych wobec studiujgcych oséb ze szczegolnymi potrzebami zarzgdzam, co
nastepuje:

§1

Okreslam Zasady wsparcia studentow i doktorantow ze szczegdlnymi potrzebami
w formie wigczenia o0séb trzecich oraz dodatkowych, indywidualnych zajec

dydaktycznych, stanowigce Zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§2
1. Traci moc Zarzgdzenie nr 23 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 lipca
2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania asystenta
dydaktycznego studentom i doktorantom z niepetnosprawnoscig oraz udzielania
wsparcia w formie dodatkowych, indywidualnych zaje¢ dydaktycznych.

2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu w Biatymstoku
Prof. dr hab. Robert W. Ciborowski



Zatagcznik

do Zarzadzenia nr 56

Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

Zasady wsparcia studentow i doktorantéw ze szczegoélnymi potrzebami
w formie wiaczenia oséb trzecich oraz dodatkowych, indywidualnych zajeé

dydaktycznych

§1

Uzyte w niniejszych Zasadach okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

dokumentacja medyczna lub specjalistyczna — dokumentacje, na ktérg sktadajg sie

W szczegolnosci:

a) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktorym mowa
w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

b) dokumenty wydane na podstawie przepiséw oswiatowych (dokumenty
z poradni  psychologiczno-pedagogicznych,  dokumenty  dotyczace
dostosowania  warunkow lub  formy przeprowadzania egzaminow,
dokumentacja indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych),

c) dokumentacja medyczna,

d) dokumentacja specjalistyczna wystawiona przez psychologa/terapeute,

dotacja — dotacje na zadania zwigzane 2z zapewnieniem osobom

niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w procesie przyjmowania na
studia, do szkdt doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub
prowadzeniu dziatalnosci naukowej, o ktérej mowa w art. 365 pkt 6 ustawy z dnia

20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

dziekan — dziekana wydziatu, dyrektora instytutu, dyrektora filii, dyrektora szkoty

doktorskiej, kierownika studiow doktoranckich,

materiaty dydaktyczne:

a) prezentacje multimedialne wykorzystywane w trakcie zaje¢,

b) spis literatury,



5)

6)

7

8)
9)

pomoce niezbedne do =zaliczenia zaje¢ i zrealizowania programu studiéw,

programu ksztatcenia,

petnomocnik — petnomocnika rektora ds. studentéw i doktorantow ze szczegoinymi

potrzebami edukacyjnymi,

program studiéw — program studiéw, program ksztatcenia w szkole doktorskiej,

program studiéw doktoranckich,

sekcja — Samodzielng Sekcje ds. Wsparcia Osob ze Szczegolnymi Potrzebami,

student/doktorant — studenta i doktoranta ze szczegdlnymi potrzebami:

a) student/doktorant z niepetnosprawnoscig, posiadajgcy aktualne orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci,

b) student/doktorant  przewlekle  chorujgcy, posiadajgcy  odpowiednig
dokumentacje medyczng lub specjalistyczng przedtozong, u petnomocnika
rektora ds. studentéw i doktorantow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi,

c) student/doktorant, u ktorego choroba Ilub wypadek skutkujg czasowag
niezdolnoscig do petnego uczestnictwa w zajeciach i/lub
egzaminach/zaliczeniach, a okolicznosci te potwierdza przedtozona
dokumentacja specjalistyczna u petnomocnika rektora ds. studentow

i doktorantow ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi,

10)Uniwersytet, uczelnia — Uniwersytet w Biatymstoku,

11) wsparcie — wszelkg pomoc swiadczong przez asystenta dydaktycznego/ ttumacza

jezyka migowego zwigzang ze stwarzaniem studentom/doktorantom ze

szczegolnymi potrzebami warunkow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia,

12) wydziat — wydziat, instytut, filie, szkote doktorskg.

1.

§2
W ramach srodkéw pochodzacych z dotacji, ze wsparcia:
1) oséb trzecich - asystenta dydaktycznego, ttumacza jezyka migowego,
2) w formie dodatkowych, indywidualnych zaje¢ dydaktycznych,
mogg korzystaé bezptatnie osoby spetniajgce warunki okreslone w § 1 pkt 9.
Prawo studenta/doktoranta do otrzymywania wsparcia, o ktorym mowa w ust. 1,
wygasa z dniem:
1) utraty statusu studenta/doktoranta,
2) rozpoczecia urlopu udzielonego na podstawie regulaminu studiow,

3) ustania przyczyny udzielonego wsparcia,



4) ziozenia przez studenta/doktoranta rezygnacji ze wsparcia w sekcji.

. W przypadku rezygnacji ze wsparcia, student/doktorant powinien niezwtocznie
powiadomic o tym fakcie sekcje.

W przypadku, gdy okres waznosci dokumentacji medycznej lub specjalistycznej,
o ktérejmowa § 1 pkt 9 lit. a i b, uptywa przed koncem okresu, na ktéry przyznane
zostato wsparcie, student/doktorant obowigzany jest niezwtocznie dostarczyc¢
aktualng dokumentacje medyczng lub specjalistyczng pod rygorem utraty

mozliwosci dalszego korzystania z przyznanego wsparcia.

§3
. Student/doktorant moze ubiegaC sie o wsparcie 0sob trzecich w formie ustugi
asystenta dydaktycznego (zwanego dalej asystentem) lub tlumacza jezyka
migowego (zwanego dalej ttumaczem) w sytuacji, gdy jego stan zdrowia
uniemozliwia realizacje obowigzkéw akademickich w sposob standardowy, tj. nie
pozwala mu na samodzielne lub w petni samodzielne wykonywanie czynnosci
zwigzanych z udziatem w procesie ksztatcenia.

. Do ubiegania sie o przyznanie asystenta/ttumacza wymagane sg nastepujgce

dokumenty:

1) wniosek studenta/doktoranta o przyznanie asystenta/ttumacza, ktérego wzor
stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad,

2) poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kopia dokumentacji medycznej lub
specjalistycznej, potwierdzajgcej potrzebe udzielenia wsparcia w postaci
asystenta.

. Whniosek sklada sie do prorektora wiasciwego do spraw studenckich, za

posrednictwem sekcji w terminie 30 dni przed rozpoczeciem semestru, na czas

trwania ktérego ma zostaC przyznany asystent/ttumacz. W uzasadnionych
przypadkach wniosek moze zostac ztozony w trakcie trwania semestru.

. Decyzje o przyznaniu asystenta/ttumacza podejmuje prorektor wtasciwy do spraw

studenckich, po uprzednim zaopiniowaniu wniosku studenta/doktoranta przez

petnomocnika, biorgc pod uwage mozliwosci finansowe oraz zaséb oséb chetnych
do petnienia funkcji asystenta/ ttumacza studenta/doktoranta w danym czasie.

. Student/doktorant ubiegajgcy sie o przyznanie asystenta/ttumacza moze

zaproponowac osobe, ktéra bedzie petnita te obowigzki lub zwrdéci¢ sie do sekcji

0 wskazanie takiej osoby, z zastrzezeniem ust. 6.



6. Funkcje asystenta moze petni¢ osoba petnoletnia niebedgca cztonkiem rodziny
studenta i doktoranta, ktora odbyta rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzong
przez pracownika sekcji potwierdzajgcg posiadanie przez kandydata umiejetnosci
do wykonywania zadanh okreslonych w § 4.

7. W wyjatkowych przypadkach, wynikajgcych ze stanu zdrowia studenta/doktoranta,
funkcje asystenta moze petni¢ cztonek rodziny, ktory odbyt rozmowe kwalifikacyjng
przeprowadzong przez pracownika sekcji potwierdzajgcg posiadanie przez
kandydata umiejetnosci do wykonywania zadan okreslonych w § 4.

8. Osoby petnigce funkcje asystentéw/ttumaczy studentéw/doktorantéw wpisywane
sg do rejestru, ktéry prowadzi sekcja.

9. W przypadku odmowy przyznania asystenta/ttumacza petnomocnik informuje
studenta/doktoranta pisemnie o powodach odmowy.

10. Studentowi/doktorantowi przystuguje wniosek do rektora o ponowne rozpatrzenie
wniosku. Rozstrzygniecia rektora sg ostateczne i nie przystuguje na nie odwotanie.

11.W uzasadnionych przypadkach, przyznane wsparcie, moze zosta¢ w kazdym

czasie zmienione lub uchylone.

§4

1. Zadaniem asystenta jest sSwiadczenie pomocy studentowi/doktorantowi we
wszystkich czynno$ciach zwigzanych z procesem ksztatcenia, ktorych
student/doktorant nie jest w stanie wykona¢ samodzielnie ze wzgledu na stan
zdrowia:

1) pomoc studentowi/doktorantowi podczas zajeé ujetych w harmonogramie
studidw w semestrze, na ktéry przyznano wsparcie np. w formie
sporzgdzania notatek podczas zaje¢ dydaktycznych i praktyk (w formie
pisemnej lub elektronicznej) w przypadku osob, ktérym stan zdrowia
uniemozliwia samodzielne notowanie,

2) asysta podczas wyjazdow studyjnych lub edukacyjnych odbywajgcych sie
w ramach ksztatcenia na uczelni,

3) odczytywanie i opisywanie tresci prezentowanych podczas zajec
w przypadku, gdy ze wzgledu na stan zdrowia tresci w formie
przekazywanej przez prowadzgcego sg niedostepne

studentowi/doktorantowi ze szczegdlnymi potrzebami,



4) pomoc w kontakcie z prowadzgcymi zajecia w celu uzyskania materiatow
dydaktycznych  niezbednych do realizacji procesu ksztatcenia,
a w przypadku materiatbw wymagajgcych adaptacji do formy
uwzgledniajgcej stan zdrowia o0sOb ze szczegolnymi potrzebami,
przekazywanie ich wtasciwej jednostce, wykonujgcej takg ustuge,

5) adaptacja i przygotowywanie biezgcych materiatow edukacyjnych w formie
elektronicznej, uwzgledniajgcej stan zdrowia o0sOb ze szczegdlnymi
potrzebami,

6) wsparcie techniczne w przygotowaniu do zaje¢ doktoranta i pomoc podczas
prowadzenia zajec,

7) wsparcie techniczne podczas konferencji oraz badahn naukowych
prowadzonych przez doktoranta,

8) pomoc w pozyskiwaniu i korzystaniu z zasobdéw czytelni, bibliotek lub
pozyskiwaniu innych materiatdw edukacyjnych i naukowych,

9) zapoznanie studenta/doktoranta z organizacjg przestrzenng miejsc,
w ktérych odbywajg sie zajecia oraz pomoc w przemieszczaniu sie
w obrebie uczelni i w miejscu odbywania praktyk,

10) pomoc i wsparcie w zatatwianiu wszelkich spraw zwigzanych z procesem
ksztatcenia,

11) wspétpraca z petnomocnikiem i sekcjg w sprawach zwigzanych
z udzielaniem pomocy i wsparcia studentowi/doktorantowi w ramach ustug
Swiadczonych przez asystenta,

12) postepowanie zgodnie z niniejszymi Zasadami.

. Szczegdtowy zakres ustugi wsparcia przez asystenta okreslony jest w umowie

zawartej pomiedzy uczelnig a asystentem.

. Asystenci studenta/doktoranta nie Swiadczg ustug w zakresie czynnoSci

samoobstugowych i fizjologicznych.

. Asystenci nie opracowujg notatek za studenta/doktoranta, a jedynie dostosowujg

ich forme do indywidualnych potrzeb studenta/doktoranta, wynikajgcych ze stanu

zdrowia.

. Na wniosek studenta/doktoranta, osoba petnigca funkcje asystenta

studenta/doktoranta moze przestac pemic te funkcje po rozpatrzeniu sprawy przez

petnomocnika.



6. Asystent jest zobowigzany do zachowania tajemnicy w zakresie danych
osobowych osoby ze szczegdlnymi potrzebami, informacji dotyczacych jej stanu
zdrowia albo innych informacji, ktore mogtyby szkodzi¢ osobie ze szczegolnymi
potrzebami albo narazi¢ jg na szkody materialne lub doznanie krzywdy ze strony
0so6b trzecich.

7. Uniwersytet nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za ewentualne szkody
poniesione przez studenta/doktoranta lub osoby trzecie, ktore powstaty z winy
umysinej lub nieumys$inej asystenta studenta/doktoranta, w zwigzku

z wykonywaniem zleconych mu czynnosci.

§5

1. Zadaniem ttumacza jest Swiadczenie pomocy studentowi/doktorantowi w odbiorze
tresci werbalnych zaje¢ oraz w komunikacji z pracownikami Uniwersytetu:

1) ttumaczenie przebiegu zaje¢ dydaktycznych,

2) ttumaczenie podczas wyjazdow studyjnych lub edukacyjnych odbywajgcych sie
w ramach ksztatcenia na uczelni,

3) pomoc podczas prowadzenia zaje¢ przez doktorantow,

4) wsparcie podczas konferencji oraz badahn naukowych prowadzonych przez
doktoranta,

5) pomoc i wsparcie w zatatwianiu wszelkich spraw zwigzanych z procesem
ksztatcenia,

6) wspoOtpraca z petnomocnikiem i sekcjg w sprawach zwigzanych z udzielaniem
pomocy i wsparcia studentowi/doktorantowi w ramach ustug swiadczonych
przez ttumacza,

7) postepowanie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszych Zasadach.

2. Postanowienia § 4 ust. 2—7 stosuje sie odpowiednio do ttumacza.

§6
1. Zatrudnienie asystenta/ttumacza nastepuje na podstawie umowy zawartej na okres
semestru.
2. Tygodniowy wymiar godzin pracy asystenta/ttumacza ustalany jest przez sekcje

w terminie 7 dni od rozpoczecia semestru lub ztozenia wniosku. Tygodniowy



wymiar godzin pracy, ustalany jest na podstawie dostarczonego przez
studenta/doktoranta planu zaje¢ wraz z okresleniami przecietnej liczby godzin poza
zajeciami, w trakcie ktorych student/doktorant bedzie korzystat z pomocy
asystenta/ ttumacza. Kazdorazowa zmiana w planie zaje¢ skutkujgca zmiang liczby
godzin wymaga dokonania przez sekcje aktualizacji tygodniowego wymiaru godzin
na podstawie informacji przedstawionej przez studenta/doktoranta. Wzor informaciji
o0 tygodniowym wymiarze godzin pracy asystenta/ttumacza stanowi Zatgcznik nr 2
do niniejszych Zasad. Tygodniowy wymiar godzin pracy asystenta/ttumacza oraz
wprowadzone w nim zmiany zatwierdza prorektor wiasciwy ds. studenckich.

. Zajecia nieprzewidziane planem studiéw, w ktérych student/doktorant moze
uczestniczyc¢, a ktore wptywajg jednorazowo na tygodniowy wymiar godzin pracy
asystenta/ttumacza, powinny zosta¢ zgtoszone do sekcji najpézniej na 7 dni przed
ich realizacjg. Zgtoszenie nastepuje poprzez ztozenie karty zgtoszenia, ktorej wzor
stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych Zasad. Do karty powinny zosta¢ dotgczone
dokumenty potwierdzajgce date i czas trwania zaje¢ dodatkowych (program
konferencji, dokument potwierdzajgcy zakwalifikowanie sie na zajecia dodatkowe,
zaswiadczenie od organizatora itp.).Karta zgtoszenia zatwierdzana jest przez
prorektora wtasciwego ds. studenckich.

. Asystent/ttumacz jest zobowigzany do prowadzenia miesiecznej karty pracy,
zgodnie z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 4 do niniejszych Zasad, w ktoérej
prowadzi ewidencje przepracowanych w danym miesigcu godzin pracy w ramach
wykonywanych czynnosci. Karte pracy kazdorazowo zatwierdza pod wzgledem
merytorycznym pracownik sekciji.

. Stawki wynagrodzenia za godzine pracy asystenta/ttumacza ustala prorektor
wiasciwy do spraw studenckich. Wysokos¢ stawki uzalezniona jest od zakresu
powierzonych asystentowi/ttumaczowi zadan oraz specyfiki ich pracy, wynikajgcej
ze stanu zdrowia studenta/doktoranta.

. Wynagrodzenie asystenta/ttumacza finansowane jest ze $srodkéw pochodzgcych

Z dotacji.

§7
. Celem organizacji dodatkowych, indywidualnych zaje¢ dydaktycznych, zwanych

dalej zajeciami, jest pomoc studentom i doktorantom w opanowaniu materiatu



dydaktycznego z danego przedmiotu, ktérego ze wzgledu na stan zdrowia nie mogli
w petni opanowaé w ramach realizacji zaje¢ przewidzianych programem studiow.

. Wymiar zajeC powinien uwzglednia¢c indywidualne potrzeby edukacyjne
studentow/doktorantéw, wynikajgce z ich stanu zdrowia oraz realne mozliwosci
kadrowe, wynikajgce 2z wymiaru obcigzen dydaktycznych nauczycieli
akademickich, z zastrzezeniem ust. 3.

. Wymiar zajeC nie moze przekraczac liczby godzin dydaktycznych przewidzianych
dla danego przedmiotu w programie studiow.

. Zgody na prowadzenie zaje¢ dla studentéw/doktorantéw udziela rektor, na wniosek
zainteresowanego studenta/doktoranta. Przed podjeciem decyzji przez rektora
wniosek powinien zostac¢ zaopiniowany przez osobe prowadzacg zajecia, dziekana
i petnomocnika. Wzér wniosku o przyznanie wsparcia w formie dodatkowych

indywidualnych zaje¢ dydaktycznych okresla Zatgcznik nr 5 do niniejszych Zasad.

5. Koszty zwigzane z realizacjg zaje¢ finansowane sg z dotacji.

6. Stawki wynagrodzenia za godzine prowadzenia zajeC ustala rektor na wniosek

prorektora wtasciwego do spraw studenckich. Wysokos¢ stawek nie moze
przekraczaC wysokosci stawek za godziny ponadwymiarowe realizowane na
studiach stacjonarnych, studiach niestacjonarnych, studiach doktoranckich oraz

w szkotach doktorskich, ustalanych na dany rok akademicki zarzgdzeniem rektora.



